
公益財団法人 名古屋市みどりの協会 取得認定 
令和 7 年 7 月現在 

緑地保全・緑化推進法人（みどり法人）制度 

認定詳細：緑地保全・緑化推進法人（みどり法人）制度 （国土交通省 HP） 

         緑地保全・緑化推進法人（みどり法人）制度について（名古屋市 HP） 

 

なごやSDGsグリーンパートナーズ 認定優良エコ事業所 

認定詳細：なごや SDGｓグリーンパートナーズ （名古屋市 HP） 

 

愛知県休み方改革マイスター企業 

 認定詳細；愛知県休み方改革マイスター企業 （愛知県 HP） 

 

 

 

地方公共団体以外のＮＰＯ法人やまちづくり会社などの団体がみどり法人として緑地の保全

や緑化の推進を行う制度。これにより、民間団体や市民による自発的な緑地の保全や緑化の推

進に対する取り組みを推進することができる。（都市緑地法第 69 条） 

 

【当協会の取組み】 

 ・協働による、名古屋市内の活動承認団体との緑地などの維持管理・緑づくり活動、調査 

 ・緑地の保全及び緑化に関する活動を行っている市民活動団体や市民を花と緑のまちづ 

くりの推進に向けた支援や指導・講習等の実施 

・緑のまちづくりを啓発する事業を開催し、緑地の保全及び緑化の推進に関する情報提供 

・名古屋緑化基金に基づく、緑化に関する助成・PR の実施               など 

 

【認定年月日】  

平成１６年１月 3０日 認定 

 

 

事業活動において環境に配慮した取組みを自主的かつ積極的に実施している事業所とし 

て、名古屋市が認定するもの。 

 

【当協会の取組み】 

 ・電気・ガス使用量の削減  ・廃棄物の削減  ・事務所の壁面緑化 など 

 

【認定年月日】  

平成 21 年 12 月 3 日 認定 

令和 6 年 1 月 31 日   更新 

（認定番号 01509） 

 

 

愛知県による、有給休暇取得に積極的な中小企業等を奨励する企業認定制度。 

 

【当協会の取組み】 

 ・平均年次有給休暇取得率 86.0%（令和 6 年度実績） 

 ・年次有給休暇の取得率向上及び連続取得の促進 

 ・平均年次有給休暇取得率 75％以上 

 

【認定年月日】  

令和 6 年 3 月 8 日 

 

https://www.mlit.go.jp/toshi/park/toshi_parkgreen_tk_000070.html
https://www.city.nagoya.jp/ryokuseidoboku/page/0000104084.html
https://www.city.nagoya.jp/jigyou/category/38-3-10-2-0-0-0-0-0-0.html
https://aichi-meister.pref.aichi.jp/meister/


女性の活躍推進企業認定（名古屋市） 

 認定詳細：女性が輝くまちナゴヤへ（女性の活躍推進の取り組み）（名古屋市 HP） 

 

名古屋市による、女性がいきいきと活躍できるような取り組みをしている企業を認定制度。 

 

【当協会の取組み】 

 ・女性正職員の割合 ７0％（令和 7 年 7 月実績） 

 ・女性管理職の割合 45％（令和 7 年 7 月実績） 

 ・性別に関係ない雇用、賃金、就労制度 など 

 

【認定年月日】 

 令和 6 年 1 月 31 日 

 

https://www.city.nagoya.jp/shisei/category/49-2-19-1-0-0-0-0-0-0.html

